
 平成２２年度  不祥事防止の取組み  神石小学校   

 

１ 取り組みの目的 

   ・現在，国民・県民・保護者の信託に応えるため，教育に関わる公務員としての公務員倫理

の確立と服務規律の確保が一層求められている。教職員の自覚を促すため，組織的に計

画的に研修を行うことを目的とする。 

 

２ 年間計画 

・不祥事防止委員会を事務局が中心となって運営する。 

   ・月末自己点検票に各自記入し，振り返りを行う。 

   ・職員研修で月１回テーマを設け、１回３０分程度時間を確保する。 

・話題提供として，年間１回は教職員が報告する。 

   ・夏季及び冬季研修では，１時間程度を設定する。  

※窓口相談随時 委員会定期開催 学期に２回（年６回） 

    

 ３ 夏季研修及び冬季研修（ロールプレー研修を取り入れて）の様子 

   ○ １時間程度 

○内 容  ７月（体罰）１２月（セクシャルハラスメント） 

○形 式    （ロールプレイ） 

   ○役割・説明   司会・進行・説明（事務局）  役割（委員会のメンバーがリーダー） 

○研修の流れ  ①ロールプレイの説明 

              ②ウオーミングアップ 

              ③具体的な場面でのロールプレイの説明 

                ・２つのグループに分かれる。 

・役割分担をする。１グループ・２グループ 

                ・ロールプレイ実施 

                ・話し合い 

                     ・交流 

                ・まとめ 

  ○グループに分かれての研修の様子 

 

  

 

 

冬季研修１２月２４日 夏季研修７月２６日 


